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บันทกึการประชุมปรกึษาหารอื 
การบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วันพฤหัสบดีท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ซี ๕๑๐ 

------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน 
๓. ดร.เกษม  แสงนนท ์
๔. ดร.ยุทธวีร์  แก้วทองใหญ ่
๕. พระสุรชัย  สุรชโย 
๖. นายสุทิศ  สวัสด ี
๗. นางสาวอรุณรัตน์  วิไลรัตนกุล 

 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๑๐ น. 
 
เรื่องการประชุมปรกึษาหารอื 
 
เรื่องท่ี  ๑  การเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ (สิงคโปร์) 

สรุปผลหารือ 
 
ก่อนไปศึกษาดูงาน 
๑)  การเกบ็เงินค่าศึกษาดูงานนิสิตจากกลุ่มวัดศรี ยังเหลือ ๒ ทา่น  / ส่วนที่วังน้อย เหลือ ๓ คน  และ

จากอาจารย์ เจ้าหน้าที่ภายในทีเ่กินจากโควต้า ยังไม่ได้เก็บ 
๒) การช าระให้กับบริษัท ได้ช าระครบแล้ว เหลือเพียงการตามเก็บจากผูร้่วมให้ครบตามจ านวนที่ก าหนด

มอบให้ ผศ.ดร.สิน  งามประโคน เป็นผูร้ับผิดชอบ การประสานงานและงบประมาณ จนเสรจ็สิ้น
โครงการ 

๓) การเตรียม คู่มือศึกษาดูงาน, แบบประเมินโครงการ, ประกาศนียบัตร (Certificate), บัตรคลอ้งคอ 
และป้ายไวนิล  มอบให้ ดร.เกษม และพระสุรชัย  ด าเนินการ 

๔) ของที่ระลึกส าหรับมอบให้สถานที่ไปศึกษาดูงาน มอบให้ รศ.ดร.สทุธิพงษ์ ประสานงาน 
๕) การเรียนการสอนของนิสิตปัจจุบันให้เรียนตามปกติ ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาหรือผู้สอน และ

ผู้เกี่ยวข้อง  มอบหมายงานหรือกจิกรรมให้เรียบร้อย 
๖) การเดินทางจาก มจร.วังน้อย ให้พระสุรชัยติดต่อรถแทก็ซีเ่พื่อไปสง่ทีส่นามบินดอนเมือง จ านวน ๓ 

คันหรือใหเ้พียงพอต่อผู้โดยสาร  โดยให้ไปถึงกอ่นเวลานัดหมายที่สนามบินเวลา ๐๕.๐๐ น.  ส่วนการ
เดินทางของนิสิตจากวัดศรีสุดาราม ใหเ้ดินทางไปเองตามอัธยาศัย โดยให้ทันเวลาตามนัดหมาย 
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ระหว่างการศึกษาดูงาน 
๗) การดูแลและบริการบนรถบัส คันที่ ๑ รศ.ดร.สทุธิพงษ์ และคณะ, คันที่ ๒ ดร.เกษม และคณะ, คันที่ 

๓ ผศ.ดร.สิน  และคณะ  โดยให้ จนท.ของหลกัสูตร และตัวแทนนิสิตช่วยกันดูแลผูโ้ดยสารในบสันั้นๆ 
๘) การจัดกลุ่มนสิิตศึกษาดูงาน  ให้จัดตามหัวข้อรายงาน และให้มีหัวหน้ากลุม่ก ากบัดูแลกัน ตามที่ระบุ

ในคู่มือ 
๙) ที่พัก..และการจัดคู่เข้าพกั ให้ท่านสุรชัยจัดให้เรียบร้อย 
๑๐) การแต่งกาย วันแรก แต่งกายชุดสุภาพ, วันที่ ๒ ใส่เสื้อยืดหลักสูตรและทบัด้วยสูท  /วันที่ ๓ แต่ง

กายสุภาพ 
๑๑) การเปลี่ยนซิมการ์ดโทรศัพท์ การแลกเงินดอลล่าสส์ิงคโปร์ ให้ ดร.สิน ประสานกับบริษัททัวร์เพื่อ

อ านวยความสะดวก 
๑๒)  การบันทกึภาพกิจกรรม และการประชาสมัพันธ์หลักสตูร ให้นายประวิทย์ ด าเนินการ 
 
หลังการศึกษาดูงาน 

๑๓) ให้มีการสรุปผลความร่วมมือทางวิชาการ หรือประโยชน์ที่ได้ทันท ี

๑๔) สรปุโครงการ  แบบประเมิน  และประมวลภาพ ให้ท าภายใน ๑๕ วัน หลังจากกลบัมา 

๑๕) การรายงานของนสิิต ให้อาจารย์ประจ ารายวิชาก ากับดแูลเพื่อให้ได้ผลรายงานการศึกษาดูงานโดยเร็ว 

 
เรื่องที ่ ๒  ความคบืหน้าการด าเนนิการขออนุมัติหลักสูตรจาก สกอ. และครุุสภา 

สรุปผลการหารือ 
๑) สกอ.รับทราบการปรบัปรุงหลกัสูตร ป.โท พ.ศ. ๒๕๕๕ เฉพาะส่วนกลาง เมื่อ ๑๗ สงิหาคม ๒๕๖๐ 

แล้ว  ซึ่งเป็นเป็นการรบัทราบถึง ปกีารศึกษา ๒๕๕๘ แต่ในส่วนวิทยาเขต  เนื่องจากมีการปรับ
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร จงึยังไมม่ีผลรบัทราบ 

๒) หลักสูตรจะต้องท าเรื่องขอขยายการเวลาใช้หลักสูตรไปยงัคุรุสภา ถึงปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพื่อรองรับ
นิสิตที่ยังเรียนตามหลักสูตร ปรับปรงุ ๒๕๕๕ อยู ่

๓) การฝกึปฏิบัติการวิชาชีพผู้บริหารของนสิิตรหัส ๕๙ (รุ่นที่ ๑๑) จะต้องท าหรือไม่  ท าอย่างไร 
๔) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ใช้กับนสิิตรุ่นที่ ๑๒ เป็นต้นไป ซึ่งอยู่ในระหว่างการขออนมุัติรบัทราบ 

จาก สกอ. และรบัรองมาตรฐานการผลิต และมาตรฐานบัณฑิตจากคุรสุภา การด าเนินการเรียนการ
สอน การท าวิทยานิพนธ์ การฝึกปฏิบัติการฯ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของคุรสุภา 

 
เรื่องที ่ ๓  ผลการเรียน และการกรอกข้อมูลในระบบ KSP 

สรุปผลการหารือ 
๑) ให้ติดตามและประกาศผลการเรียนรายวิชาของภาคการศึกษาต่างๆ ของรุ่นที่ ๑๑ ไม่ใหล้่าช้า  ให้นาย

ประวิทย์ พระสรุชัย และนายสทุิศ ช่วยกันติดตามเอาผลการเรียนจากอาจารยป์ระจ าวิชาให้ครบ 
๒) การกรอกข้อมบูในระบบ KSP ของคุรุสภา (กรอกเมื่อนสิิตข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตและเข้าศึกษาแล้ว ๖๐ 

วัน /และกรอกเมื่อจบการศึกษาเพื่อให้นสิิตมีช่ือในการขอรบัใบประกอบวิชาชีพ) มอบให้นายประวิทย์
รับมอบงานจากนางสาวอรุณรันต์  และรายงานให้ผูอ้ านวยการหลักสูตรทราบเป็นระยะ พร้อมทั้งเป็น
พี่เลี้ยงให้กบัหลักสูตรของวิทยาลัยสงฆ์ต่างๆ ในอนาคต 
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๓) การขอใบประกอบวิชาชีพผู้บรหิารการศึกษา  ขอให้นางสาวอรุรณรัตน์ ช่วยท าข้ันตอนแสดงการขอ
ใบประกอบวิชาชีพส าหรบัให้นสิิตรบัทราบ เพื่อไม่ต้องมาคอยสอบถามว่าต้องท าอย่างไรบ้าง 

 
เรื่องที ่ ๔  การท าวิทยานพินธ์ของนิสติ 

สรุปผลการหารือ 
๑) นิสิตตกค้างจากทั้งหมด จนถึงรุ่น ๑๐ มีจ านวน ดังนี ้

ห้องเรียนวังน้อย  รุ่นที่ ๘  เหลือ ๒ คน จะเสนอสอบในวันที่  ๒๐ พ.ย. ๖๐ / รุ่นที่ ๙ เหลือ ๑ จะ
สอบพร้อมกับรุ่นที่ ๘,  รุ่นที่ ๑๐ เหลือ ๔  ยังไม่ก าหนดสอบ ทั้งสิ้น ๗ รปู/คน มอบให้พระสรุชัย 
ติดต่อประสานงานเพื่อใหท้ราบแน่ชัดว่านิสิตจะให้ค าตอบอย่างไร 
ห้องเรียนวัดศรี  รุ่นที่ ๘ เหลือ ๙ ยังไม่ก าหนดสอบ /รุ่นที่ ๙ เหลือ ๓ ยังไมก่ าหนดสอบ / รุ่นที่ ๑๐ 
เหลือ ๒ ยังไม่ก าหนดสอบ  ทิ้งสิ้น ๑๔ รูป/คน  มอบให้ ดร.ยุทธวีร์ และนายสุทิศติดต่อประสานงาน
เพื่อใหท้ราบแน่ชัดว่านิสิตจะให้ค าตอบอย่างไร 
ทั้งนี้  ถ้านิสิตไม่จบ จะมผีลกระทบต่อการเป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรในรุ่น
ที่ ๑๑ ซึ่งจะรับได้ไม่ถึงท่านละ ๑ ต่อ ๑๐ 

๒) นิสิตรุ่นที่ ๑๑ ยังใช้อาจารย์ทีป่รกึษาตามหลักสูตรเดมิ ซึ่งจะต้องปรับให้ไม่เกินท่านละ  ๑๐ รูป/คน 
ให้ รศ.ดร.สุทธิพงษ์ และ ผศ.ดร.สิน ร่วมกันพิจารณาเกลี่ยให้ลงตัว 

 
เรื่องที ่ ๕  การจัดตารางสอนภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐ 
 สรุปผลการหารือ 

๑) ให้ท าตารางสอนภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐ มาเสนอทีป่ระชุมอีกครั้ง  โดยรายวิชาให้เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.๒ และเทียบเคียงกับหลักสูตร ป.เอก เพื่อไม่ให้เวลาของ
อาจารยผ์ู้สอนบางท่านทับซ้อนกัน เพราะต้องสอนทั้ง ๒ หลกัสูตร 

๒) ให้ท าตารางสอนภาคเรียนที่ ๓ และ ๔ ส ารองไว้ เพราะรายวิชา อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา
ค่อนข้างลงตัว 

๓) ถ้ามีอาจารย์พเิศษจัดให้ไมเ่กิน รอ้ยละ ๔๐ ของเวลาเรียนทัง้หมด 
๔) กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสง่เสรมิความเป็นผูบ้รหิารมอือาชีพ ให้รอดูโครงการจากหลักสูตร ซึ่ง

จะต้องสอดคลอ้งกันกับหลักสูตร ป.เอก 
 
เรื่องที ่ ๖.  งบประมาณ  การเงินบัญชี  และการช าระค่าเทอมของนิสติ 
 สรุปผลการหารือ 

๑) งบประมาณเพื่อการบริหารงานของหลักสูตรประจ าปี งปม. ๒๕๖๑  ยังไม่มีข้อมูล 
๒) สถานะการเงินและบญัชีของหลักสูตร  เงินคงเหลือ  ยังไม่มข้ีอมูล 
๓) การช าระค่าเทอมของนิสิต ช าระแล้ว และยังไม่ช าระ เป็นอย่างไร  ยังไม่มีข้อมูบ 
ข้อเสนอในที่ประชุม 
- ให้ส่งมอบบัญชีธนาคาร ให้กบัผู้อ านวยการใหม่ เพื่อทราบขอ้มูลและด าเนินการต่อไป 
- ให้ จนท.การเงินของหลกัสูตร นางสาววรรณิภา แจ้งสถานะการเงิน/บญัชีปัจจุบัน  การช าระ

ค่าลงทะเบียนของนิสิต  สภาพทางการเงิน  และค่าใช้จ่ายตา่งๆ ที่เกิดข้ึนประจ าวัน หรือสัปดาห์ 
หรือรายเดือนตอ่ผู้อ านวยการหลักสูตรเป็นระยะๆ 
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เรื่องที ่ ๗  ภาระงานของผูบ้ริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ประจ าหลักสตูร 
๑) การบริหารหลักสูตรจะด าเนินการตามผังโครงสร้างการบริหารหลักสูตรนี้ ซึ่งอาจมกีารปรบัปรุง

แก้ไข้ให้เหมาะสมหรือสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของคุรสุภาต่อไป 

 
 

๒) ภาระงานของผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
 
 ๒.๑) ผู้อ านวยการหลักสูตร 
 

๑. ตามข้อบังคับ มจร. ว่าด้วยการบรหิารหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๔ ระบุว่า 
ผู้อ านวยการหลกัสูตร มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

๒. จัดให้มีการสมัครเรียนในแตล่ะปกีารศึกษาใหเ้ป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 

๓. ด าเนินการตามกระบวนการสอบเข้าศึกษาตามทีห่ลักสูตรก าหนด 

๔. จัดตารางการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีห่ลกัสูตรก าหนด 

๕. จัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ มคอ. ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรให้ครบตามเกณฑ์นั้น 

๖. ก ากับดูแลในการจัดการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

๗. ก ากับดูแลการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโดยแตล่ะรายวิชาให้มี
เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต ารา หรือหนงัสอืเพื่อประกอบการศึกษา 

๘. ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหม้ีการวัดผลและประเมินผลในทุกรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล 

๙. รับผิดชอบและดูแลการบริหารจัดการด้านการเงินของหลักสตูรให้เป็นไปตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๑๐. ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน พสัดุ สถานที่ และทรัพยส์ินอืน่ใดของหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบงัคับ ประกาศ หรอืค าสั่งของมหาวิทยาลัย 

๑๑. ลงนามในหนังสือ หรือบันทึกข้อความเกี่ยวกบัการศึกษาและวิจัยของนิสิตประจ าหลักสูตร 

๑๒. ก ากับดูแลจัดท าดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนิสิตประจ าหลกัสูตรร่วมกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรก าหนดโดยเคร่งครัด 

๑๓. จัดท ารายงานการศึกษาของหลักสูตรภาคการศึกษาละหนึง่ครั้งเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
บัณฑิตศึกษา และคณบดี หรือผู้อ านวยการวิทยาลัยต้นสังกดั 

๑๔. รับผิดชอบในการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาทีม่ีการเข้า
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๕. จัดให้มปีระชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดอืนละหนึ่งครัง้เป็นอย่างน้อย 

๑๖. ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมอบหมาย 

 
๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘) 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขาวิชา ของ
หลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมหีน้าทีส่อนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหลายหลกัสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเปน็หลักสูตรที่อาจารยผ์ู้นั้นมีคุณวุฒิตรง 
หรือสัมพันธ์กบัสาขาวิชาของหลักสูตร  

 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร 
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และการพฒันาหลักสูตร อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได ้ 

  ปริญญาโท 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเทา่ และมผีลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ ที่ได้รบัการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดในการพจิารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย ๓ คน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหนง่รองศาสตราจารย์ และมผีลงาน ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑท์ี่
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ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลงั โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 
๔) อาจารย์ผู้สอน 

ปริญญาโท 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพบริหารการศึกษา ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ
ข้ันต่ า ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บคุคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ 
ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
๕) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญาโท  
๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย  
๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
    ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ที่มีช่ืออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง  
   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มี คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามที่ก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจาก สภา
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ของนักศึกษาปริญญา
โทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน ทางวิชาการตาม
เกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน ๕ 
คนต่อภาคการศึกษา  

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป และ
มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
และเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา  

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์
และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา แต่
ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี  

๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิด
สัดส่วน จ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน แต่ทั้งนี้ 
รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา  

๓) อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และ/ หรืออาจารย์ผูส้อบ
วิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 

๖) อาจารย์นิเทศก์ 
 

- มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกในสาขาวิชาที่จะนเิทศ  หรอืมีประสบการณ์ในการนิเทศมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๒ ป ี

 - คณาจารย์นิเทศก์มจี านวนที่เหมาะสม  ทั้งนี้ ไม่เกิน ๑ : ๑๐ 
 

๗) เลขานุการหลักสูตร (พระสุรชัย) 
---------------------------------- 

๘) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ดร.ยุทธวีร)์ 
-------------------------------------------- 
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บนัทกึช่วยจ า-ประชุมทีมงานบริหารหลกัสตูร ป.โท 9 พย 60 

๙) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (นายสุทิศ) 
------------------------------------------------ 

๑๐) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (นายประวิทย์ เน้นงานทะเบียน/ประชาสมัพันธ์) 
------------------------------------------------------------------- 

๑๑)  เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบญัชี (นางสาววรรณิภา) 
------------------------------------------------------------------------ 

 
 ให้น าภาระงานตามสัญญาจ้างของตนมาแสดงต่อ ผอ.หลักสูตร ภายใน ๑๕ พ.ย. ๖๐ เพ่ือ
รวบรวม ท าเป็นคู่มือปฏิบัติงานต่อไป 
 
เรื่องที ่ ๘  เรือ่งอืน่ๆ 
 
 สรุปผลการหารือ 

๑) อยากให้มีโครงการพฒันาบุคลากร/ศึกษาดูงานเฉพาะอาจารย์เจ้าหน้าทีห่ลกัสูตร 
๒) จะมีการประชุมสัญจรเพื่อตรวจเยี่ยมหลักสูตรในวิทยาลัยสงฆ์อย่างน้อยเทอมละ ๑ ครั้ง 
๓) จะมีโครงการสง่เสรมิความเป็นผูบ้รหิารมอือาชีพส าหรบันิสติ 
๔) การท าวิจัยของอาจารย์ควรเป็นเรื่องที่เสรมิสร้างความเช่ียวชาญในด้านการบริหารการศึกษา 
๕) จะน าระบบตารางสอน google calendar, และระบบ mcu e-meeting มาใช้ในการบรหิาร

หลักสูตร 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๓๐ น. 


